
STATUT UDRUGE 

Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (″Narodne novine″ broj 74/2014), Skupština Udruge “Lokalna 

Hrvatska”, na sjednici održanoj 07.09.2015. u Splitu, donijela je 
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I. OPĆE ODREDBE 

1. članak - uvod 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, zastupanju, izgledu pečata udruge, području 

djelovanja skladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarskim djelatnostima 

sukladno zakonu, načinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku 

članstva, pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa 

članova, tijelima udruge, njihovu sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, načinu 

odlučivanja i trajanju mandata, te načinu sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata, izboru i opozivu 

likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge, imovini, načinu stjecanja i raspolaganja imovinom, 

postupku s imovinom u slučaju prestanka udruge, načinu rješavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, 

te drugim pitanjima od značaja za rad Udruge “Lokalna Hrvatska” ( u daljnjem tekstu: Udruga). Udruga 

je nevladina i neprofitna organizacija. 

2. članak - naziv 

Naziv Udruge glasi: Udruga ”Lokalna Hrvatska”. 

Skraćeni naziv glasi “Lokalna Hrvatska”. 

Udruga prvenstveno djeluje na području Republike Hrvatske, a u cilju promicanja aktivnosti može osnivati i 

podružnice u inozemstvu. 

3. članak - sjedište 

Sjedište Udruge je u Splitu. 

Odluku o promjeni adrese sjedišta donosi Upravni odbor. 

4. članak - zastupanje 

Udrugu zastupaju Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca i Tajnik/ca Udruge. 

5. članak - podružnice 

Udruga može osnivati podružnice. Odluku o osnivanju podružnice donosi Upravni odbor. 



6. članak - pečat 

Udruga posjeduje pečat. Pečat Udruge, pravokutni, dimenzija 50 x 20 mm predstavlja ispis naziva Udruge. 

Pečat čuva i ovlašten je koristiti predsjednik/ca Udruge i drugi članovi Udruge koje ovlasti. 

II. CILJEVI, PODRUČJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I 
DJELATNOST 

7. članak - cilj 

Cilj Udruge je podizanje svijesti i pokretanje konkretnih akcija glede spoznavanja Hrvatske, kao složenog 

mozaika ljudi, običaja, fizičkih i drugih specifičnih obilježja lokalnih sredina. 

8. članak – područja djelovanja sukladno ciljevima Udruge 

Područja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:   

DEMOKRATSKA POLITIČKA KULTURA 

KULTURA I UMJETNOST 

LJUDSKA PRAVA 

MEĐUNARODNA SURADNJA 

TEHNIČKA KULTURA 

OBRAZOVANJE, ZNANOST I ISTRAŽIVANJE 

BRANITELJI I STRADALNICI 

9. članak – ciljane skupine 

Ciljane skupine Udruge s obzirom na članstvo i/ili korisnike prema kojima je udruga usmjerena su: 

građani, lokalna i regionalna samouprava, mediji, tijela državne uprave, poslovne organizacije,  

regionalna ili lokalna samouprava, udruge i građanske inicijative, volonteri. 

10. članak – djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge 

U svrhu ostvarivanja cilja propisanog člankom 6. Udruga će obavljati slijedeće djelatnosti, uz poštivanje svih 

zasebnih zakonskih propisa za svaku od namjeravanih djelatnosti: 

• okupljanje pravnih i fizičkih osoba radi promicanja društvenih akcija socijalnog, kulturnog, 

edukativnog i ekološkog karaktera na lokalnim nivoima, kako pojedinačno tako i subregionalno, regionalno 

ili državno objedinjeno 

• osmišljavanje, poticanje i provođenje promidžbenih akcija poglavito u svezi decentraliziranog 

pristupa Hrvatskoj, te unapređenja opće i socijalne kvalitete življenja u lokalnim sredinama, 

• istraživanje, promicanje i očuvanje hrvatskih raznolikosti (zemljopisne, jezične, običajne, 

tradicijske, kulturološke, gospodarske, gastronomske, glazbene i ine raznolikosti) 

• poticanje akcija u cilju smanjenja ekonomskih različitosti te ujednačenom ekonomskom razvoju 

lokalnih sredina 

• zbližavanje i “upoznavanje” sjevera i juga, istoka i zapada Hrvatske 

• istraživanja i promicanje EU i UN regulativa, standarda, i projekata održavanja i ravnomjernog 

razvoja i očuvanja lokalnih sredina 

• buđenje ekološke svijesti i ekološke akcije kao osnova brendiranja Hrvatske u EU 

• poticanje demokratskog dijaloga o načinima življenja i zakonskim normama koje služe podizanju 

nivoa socijalne i decentralizirane države 

• poticanje brige i priznavanja lokalnog statusa socijalnih (dobnih, radnih, spolnih, nacionalnih ...) 

skupina ili ugroženih populacija društva u svrhu podizanju nivoa i podržavanju izgradnje socijalne i 

decentralizirane države potporom na lokalnom nivou 

• promidžba, poticanje upoznavanja i priznavanja demokratskih tekovina društva ( zakon o 

ravnopravnosti spolova, briga o invalidima, prava manjina, prava na obrazovanje, prava pacijenata, prava na 

rad, ... ) u neprilagođenim lokalnim sredinama 

• poticanje tehnološkog napretka lokalnih sredina, te uporabe suvremenih komunikacijskih sredstava 

za prevladavanje zemljopisnih udaljenosti i izoliranosti 



• posebno poticanje i briga za uključenje otoka i otočkih sredina, planinskih i graničnih naselja u 

sudjelovanje u ravnopravnom društvenom životu cjelovite Hrvatske 

• poticanje medijskih napisa u nacionalnim i regionalnim medijima o praćenju života i razvoja lokalnih 

sredina 

• uklanjanje barijera te poticanje promocije lokalnih sredina direktno na EU i svjetskom nivou bez 

nepotrebnog centraliziranja odluka 

• uklanjanjanje barijera selo - grad 

• organizacija zabavno - scenskih i sportskih priredbi, izložaba, koncerata, kongresa, festivala i javnih 

priredbi u službi promicanja lokalnih sredina kao mozaičnih dijelova jedinstvene Hrvatske, ali i EU 

• izdavanje časopisa, publikacija, elektroničkih publikacija, video i audio i drugih promotivnih 

materijala sukladno zakonskim osnovama, u svrhu prezentacije lokalnih sredina Hrvatske u Hrvatskoj, EU i 

svijetu 

• prikupljanja donacija i sponzorstava u humanitarne svrhe ili svrhe potpore akcijama lokalnim 

društvenim zajednicama u svrhu podizanja nivoa socijalne države, 

• ostvarivanja međunarodne suradnje u svrhu prepoznavanja svih potencijala lokalnih sredina 

Hrvatske, 

• poticanje i provođenje edukacije u svrhu podizanja svijesti o raznolikosti i različitostima življenja u 

Hrvatskoj, te načinu zajedničke prezentacije navedenih raznolikosti, 

• aktivnosti prema djeci i mladima temeljeno na ideji svekolikog upoznavanja domovine i daljnjem 

promicanju domovine i zavičaja, 

• suradnja s jedinicama lokalne uprave i samouprave 

• suradnja s ustanovama koje podupiru rad Udruge, kao i drugim asocijacijama u zemlji i inozemstvu 

11. članak – gospodarske djelatnosti Udruge 

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga će, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedeće gospodarske 

djelatnosti: 

• seminari, 

• novinsko-nakladnička djelatnost, 

• odnosi s javnošću i djelatnosti priopćivanja, 

• izrada i održavanje web stranica, 

• organizacija i održavanje kulturnih, športskih i drugih priredbi i manifestacija, 

• promidžba (reklama i propaganda), 

• izdavanje brošura, knjiga, audiovizualnih i drugih edukativnih materijala 

 

III. ČLANOVI UDRUGE 

12. članak – kako postati član 

Članom Udruge može postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba, koja je zainteresirana za rad u 

Udruzi, koja podnese molbu i izjavu da prihvaća odredbe ovog Statuta, te joj Upravni odbor odobri članstvo. 

Članom Udruge mogu postati i pravne osobe. Članstvo u Udruzi one ostvaruju putem ovlaštenog 

predstavnika. 

Članom Udruge se postaje danom upisa u popis članova. Odluku o visini članarine i način njezinog plaćanja 

donosi Upravni odbor. 

Članstvo može biti redovito, pridruženo i počasno. 

13. članak –popis članova 

Udruga vodi popis svojih članova. Popis članova vodi se elektronički i sadrži podatke o osobnom imenu 

(nazivu) člana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, datumu pristupanja Udruzi, 

kategoriji članstva te datumu prestanka članstva u Udruzi. 

Popis članova dostupan je na uvid svim članovima Udruge te nadležnim tijelima, na njihov zahtjev. 



Popis članova vodi Upravni odbor. 

14. članak – redovito članstvo 

Redoviti članovi Udruge plaćaju godišnju članarinu u iznosu koji utvrdi Upravni odbor. 

Osoba ili pravna osoba koja želi postati redovitim članom Udruge podnosi zahtjev Upravnom odboru, koji 

donosi ili odbija odluku o prijemu u članstvo. 

Redoviti članovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na redovno aktivno sudjelovanje u radu Udruge te 

poštivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge. Nakon potpisivanja pristupnice i 

uplate članarine, članovi se upisuju u popis članova. 

15. članak – pridruženo članstvo 

Pridruženi članovi Udruge plaćaju godišnju članarinu u iznosu koji utvrdi Upravni odbor. 

Osoba ili pravna osoba koja želi postati Pridruženim članom Udruge podnosi zahtjev Upravnom odboru, koji 

donosi ili odbija odluku o prijemu u članstvo. 

Pridruženi članovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge te poštivanje 

odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.  

Nakon potpisivanja pristupnice i uplate članarine, članovi se upisuju u popis članova. 

Pridruženi članovi Udruge imaju sva prava i obveze kao i redoviti članovi osim prava da glasuju, biraju i 

budu birani u tijela. 

16.  članak – počasno članstvo 

Upravni odbor može imenovati počasne članove Udruge. 

Počasnim članom može postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju 

ciljeva Udruge. Nakon potpisivanja pristupnice i uplate članarine, članovi se upisuju u popis članova. 

17.  članak – prava i dužnosti članova 

Članovi Udruge imaju pravo: 

• sudjelovati u aktivnostima Udruge i  biti informirani o radu Udruge, 

• birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom. 

Članovi Udruge imaju dužnost: 

• poštovati odluke tijela Udruge i odredbe Statuta, 

• plaćati redovito godišnju članarinu. 

18. članak – prestanak članstva 

Članstvo prestaje: 

• prestankom postojanja Udruge, 

• istupanjem, danom podnošenja potpisane izjave o istupanju iz članstva Upravno odboru 

• isključenjem zbog neplaćanja članarine za tekuću godinu, 

• isključenjem zbog nepoštivanja odredbi Statuta. 

• smrću člana. 

Odluku o isključenju donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora o isključenju odnosno o 

odbijanju zahtjeva za primitak u članstvo, može se, u roku od 15 dana, podnijeti prigovor Skupštini. Odluka 

Skupštine je konačna. 

19. članak – Stegovna odgovornost članova 

Članovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog 

Statuta i drugih akata Udruge. 

Članovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu članskih obveza i odgovornosti: 

• kršenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge 

• nepoštivanje odredaba Statuta 

• nepoštivanje odluka tijela upravljanja Udruge 

• neizvršavanje preuzetih obveza 



• nesavjesno izvršavanje obveza zbog čega je nastala materijalna šteta Udruzi 

• nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge 

• narušavanje ugleda Udruge 

20. članak – Stegovni postupak 

Stegovna odgovornost članova Udruge utvrđuje se u stegovnom postupku. 

Stegovni postupak može pokrenuti bilo koji član Udruge. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izriče 

Upravni odbor.  

U stegovnom postupku utvrđuju se okolnosti uslijed kojih je došlo do povrede članskih obveza i 

odgovornosti, težina povrede i šteta nastala za Udrugu. 

Za utvrđenu povredu članskih obveza i odgovornosti mogu se izreći sljedeće stegovne mjere: 

1. opomena, ili 

2. isključenje iz Udruge 

IV. TIJELA UPRAVLJANJA 

21. članak – tijela upravljanja 

Tijela upravljanja Udrugom su: 

• Skupština 

• Upravni odbor 

• predsjednik/ca Udruge 

22. članak- skupština 

Skupština Udruge najviše je tijelo upravljanja. Skupštinu čine svi redoviti članovi Udruge. 

Skupština Udruge nadležna je i obavlja sljedeće poslove: 

• donosi Statut, te izmjene i dopune statuta i druge opće akte Udruge, 

• bira i razrješava članove Upravnog odbora, 

• odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga 

• usvaja godišnje financijsko izvješće 

• odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale 

imovine udruge 

• odlučuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku Udruge, 

• odlučuje o prigovorima protiv odluka Upravnog odbora, 

• donosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje nije nadležan Upravni odbor ili Predsjednik 

23. članak – sazivanje i rad skupštine 

Skupština se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godišnje. 

Skupština se može održati i elektroničkim putem, odnosno drugim suvremenim telekomunikacjskim 

sredstvima poput telekonferencije, videokonferencije, mobilkonferencije ili netkonferencije. 

Elektroničkim putem se nemogu donijeti Odluke o promjeni Statuta, naziva Udruge, adrese sjedišta, izbora 

osoba ovlaštenih za zastupanje i prestanka rada Udruge. 

Skupštinu saziva Upravni odbor. Upravni odbor obvezan je sazvati zasjedanje Skupštine u roku od 30 dana 

od dana kada je to predložio predsjednik/ca Udruge ili deset redovitih članova Udruge. 

Upravni odbor dužan je pozive za zasjedanje Skupštine dostaviti članovima najmanje 7 dana prije zasjedanja. 

Ako Upravni odbor ne sazove Skupštinu u roku iz stavka 4. ovoga članka, predlagači mogu sami sazvati 

sjednicu Skupštine. 

Skupštinom predsjedava predsjednik/ca Udruge, a u odsutnosti - dopredsjednik/ca Udruge. 

Skupština punovažno odlučuje ako sjednici prisustvuje natpolovična većina redovitih članova Udruge. 

Skupština donosi odluke natpolovičnom većinom prisutnih članova, osim u slučaju iz članka 24. stavka 2. 

U slučaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika Udruge, izbornu sjednicu Skupštine može sazvati 

Upravni odbor dok sjednicu Upravnog odbora dopredsjednik ili najstariji član Upravnog odbora. 



24.  članak – upravni odbor 

Upravni odbor je izvršno tijelo Udruge i najviše tijelo upravljanja između dva zasjedanja Skupštine. 

Upravni odbor čine 3 člana koje bira Skupština. Skupština iznimno može donijeti odluku o većem broju 

članova Upravnog odbora, ali uz obavezan neparan broj članova. 

Mandat članova Upravnog odbora traje 4 godine uz mogućnost da budu ponovno birani. 

Skupština može vanrednom odlukom razriješiti članove Upravnog odbora i prije isteka mandata. 

Upravni odbor: 

razriješuje i bira Predsjednika/cu Udruge, Dopredsjednika/cu Udruge i Tajnika/cu Udruge iz redova svojih 

članova, 

priprema nacrt Statuta i drugih akata, 

bira i opoziva likvidatora udruge, 

saziva zasjedanje Skupštine, predlaže dnevni red i priprema sve materijale o kojima Skupština raspravlja, 

izvršava odluke Skupštine, 

usvaja plan rada i financijski plan za slijedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za prethodnu 

kalendarsku godinu, 

donosi financijske izvještaje, 

odlučuje o visini godišnje članarine, 

prima nove članove Udruge i predlaže Skupštini imenovanje počasnih članova, 

odlučuje o isključenju iz članstva, 

odlučuje o promjeni adrese sjedišta Udruge, 

vodi popis članova Udruge, 

imenuje osobe ovlaštene za zastupanje, 

odlučuje o raspodjeli prikupljenih sredstava. 

25. članak – rad upravnog odbora 

Upravni odbor se sastaje prema potrebi. 

Upravni odbor može sastanak održati i elektroničkim putem, odnosno drugim suvremenim 

telekomunikacjskim sredstvima poput telekonferencije, videokonferencije, mobilkonferencije ili 

netkonferencije. Elektroničkim putem se nemogu donijeti Odluke o promjeni Statuta, naziva Udruge, adrese 

sjedišta, izbora osoba ovlaštenih za zastupanje i prestanka rada Udruge. 

Upravni odbor punovažno odlučuje ako sjednici prisustvuje natpolovična većina članova Upravnog odbora. 

Upravni odbor donosi odluke natpolovičnom većinom prisutnih članova. 

26.  članak – predsjednik/ca udruge 

Predsjednik/ca Udruge organizira i rukovodi poslovanjem Udruge. 

Predsjednik/ca zastupa i predstavlja Udrugu, te odgovara za zakonitost njezina rada. 

Predsjednik/ca predsjeda radom Skupštine Udruge i Upravnog odbora. 

Mandat predsjednika/ce Udruge traje četiri godine. 

27.  članak – dopredsjednik/ca udruge 

U odsutnosti Predsjednika/ce Udruge dopredsjednik/ca organizira i rukovodi poslovanjem Udruge. 

Dopredsjednik/ca zastupa i predstavlja Udrugu. 

Dopredsjednik/ca predsjeda radom Skupštine Udruge i Upravnog odbora u odsutnosti Predsjednika. 

Mandat dopredsjednika/ce Udruge traje četiri godine. 

28.  članak – tajnik/ca udruge 

Po uputama predsjednika/ce i dopredsjednika/ce tajnik izvršno organizira i rukovodi poslovanjem Udruge. 

Tajnik/ca zastupa i predstavlja Udrugu. 

Tajnik/ca predsjeda radom Skupštine Udruge i Upravnog odbora u odsutnosti Predsjednika/ce i  

 



Dopredsjednika/ce. 

Mandat tajnika/ce Udruge traje četiri godine. 

29.  članak – razrješenje dužnosnika/ca Upravnog odbora 

Predsjednik/ca, dopredsjednik/ca ili tajnik/ca Udruge može biti razriješen dužnosti i prije isteka roka na koji 

je izabran: 

• na vlastiti zahtjev, ili ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupštine, 

• ako djeluje protivno zakonu ili Statutu, ili ako svojim istupanjem i djelovanjem šteti ugledu Udruge. 

Odluku o razrješenju donosi Skupština. 

V. IMOVINA UDRUGE, NAKNADA TROŠKOVA I FINANCIJSKA GODINA 

30. članak – imovina 

Udruga pribavlja novčana sredstva iz članarine, donacija, poklona, nasljedstva, namjenskih sredstava iz 

državnog proračuna i proračuna jedinica lokalne samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, obavljanjem 

djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno članku 31. Zakona te iz 

drugih pravno dopuštenih izvora. 

Sva prikupljena sredstva koriste se isključivo za ostvarivanje cilja osnivanja Udruge.  

O raspodjeli prikupljenih sredstava odlučuje Upravni odbor. 

Financijska godina Udruge počinje 1. siječnja, a završava 31. prosinca iste godine. 

31.  članak– pravo na naknadu 

Za opravdane troškove učinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge članovi imaju pravo na naknadu a 

za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu. O visini naknade i nagrade odlučuje Upravni odbor. 

VI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U 
SLUČAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE 

32.  članak– prestanak postojanja 

Udruga prestaje postojati odlukom Skupštine ili iz razloga propisanih zakonom. Odluku o prestanku Udruge 

donosi Skupština dvotrećinskom većinom prisutnih članova. 

U slučaju prestanka Udruge njezina se imovina poklanja zakladi ili drugoj udruzi, sukladno odluci Skupštine. 

33. članak– likvidator udruge 

Likvidatora udruge bira i opoziva Upravni odbor.  

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u 

registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje do okončanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz 

registra udruga. 

VII. INFORMIRANJE ČLANSTVA I JAVNOST RADA 

34.  članak – javnost djelovanja 

Rad udruge je javan. Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim izvješćivanjem članova i 

putem javnog priopćavanja. 

Članovi Udruge imaju pravo uvida u rad tijela Udruge i odluke koje ta tijela donose. 

Informacije o aktivnostima Udruge, radu njezinih tijela, te odlukama koje su donesene članovi Udruge 

dobivaju najmanje jednom godišnje, primarno elektroničkim putem. 

VIII. NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR 
UDRUGE 

35. članak – rješavanje sporova 

Ako postoji spor između članova Udruge koji otežava ili onemogućava rad Udruge te se ne može riješiti kroz 

postupke propisane ovim Statutom, članovi Udruge dužni su pokušati taj spor riješiti mirenjem. 

Za rješavanje spora/sukoba interesa, Upravni odbor imenuje arbitražno vijeće između članova udruge. 

Arbitražno vijeće u svom radu na odgovarajući način primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.  



Odluka arbitražnog vijeća je konačna.  Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi 

zahtjev za upis promjena u registar udruga o čemu odlučuje nadležni ured, nezadovoljni član najprije se 

obraća udruzi da riješi spor/sukob interesa. Po konačnosti odluke arbitražnog vijeća, udruga podnosi 

nadležnom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitražnog vijeća. 

Ako postupak mirenja ne uspije, članovi Udruge spor rješavaju pred mjesno nadležnim općinskim sudom. 

36. članak – savjesno postupanje 

Članovi Udruge u svim poslovima od interesa i značaja za Udrugu moraju postupati časno, pošteno, 

savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge. 

U obavljanju djelatnosti Udruge članovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge. 

37. članak – suprotni interesi 

U slučaju da su privatni interesi člana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes utječe 

ili može utjecati na nepristran rad člana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, član Udruge koji se zatekne 

u sukobu interesa dužan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor i, ako je moguće, izuzeti se od 

daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti 

IX. ZAVRŠNE ODREDBE 

38. članak – izmjene i dopune statute 

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja 

redovnih članova Udruge nakon provedene rasprave. 

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta može pokrenuti Upravni odbor. 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština. 

39.  članak 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 

 

U Splitu, 07.09.2015.     Predsjednica Udruge: 

       Tihana Alfirević 


